
 
IL VIDEOCURRICULUM 

 
Il videocurriculum è uno strumento piuttosto recente per presentarsi a un’azienda. A differenza di 
un Cv tradizionale, il videocurriculum è uno strumento più diretto che potrebbe avere più chance 
di attirare l’attenzione del selezionatore. Anche il videocurriculum, tuttavia, necessita di 
attenzione e precisione nella realizzazione, altrimenti la propria candidatura potrebbe essere 
eliminata immediatamente, ancor prima di ottenere la possibilità di fare un colloquio. Ecco alcuni 
consigli che potrebbero esserti utili: 
 

 il video deve durare un paio di minuti (e sicuramente non più di 3); 
 

 è necessario prepararsi un discorso chiaro e conciso e non bisogna mai leggere appunti 
durante la registrazione, ma guardare dritto in camera; 

 
 bisogna prestare attenzione alla comunicazione non verbale (postura, gestualità); 

 
 la cura dell’immagine non dev’essere più importante del contenuto del messaggio da 

comunicare; 
 

 lo sfondo dev’essere neutro (per esempio una libreria); 
 

 indossare abiti professionali e semplici (come sempre, non esagerare mai!); 
 

 chiudere il video con i propri contatti e i ringraziamenti per l’attenzione dedicata; 
 

 evitare di allegare il videocurriculum all’e-mail, meglio inserire il link al proprio video. 
 
 


